(依考核辦法辦理之案件，學校派員調查成立後，簽請移送考核會審議)

簽 於○○處                              ○○○年○月○日

主旨：有關本校○○○教師依公立高級中等以下學校教師成績考核辦法(以下簡稱考核辦法)辦理之校園事件(校安通報序號：○○○○○○ ○)，調查成立，簽請移送教師成績考核委員會審議是否予以懲處，請核示。
說明：
一、依「公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」第6條第1項辦理。
二、本案前經接獲檢舉，學校依規定辦理校安通報、召開教師校園事件處理4人認定會議決定受理及後續派員調查，並經調查員訪談當事人及相關人員，彙整相關資料後完成「處理報告表單」。
三、依處理報告表單之調查結果，本案部分檢舉事項經調查後認定未達教師法第14、15、16及18條所定解聘、不續聘或終局停聘之程度，惟就○○○教師在教學輔導或班級經營上仍有未臻妥適之處。因此，「處理報告表單」依公立高級中等以下學校教師成績考核辦法第6條第1項第6款第○目之規定(例如第7目：「教學、輔導管教行為失當，有損學生學習權益。」)建議予以記申誡1次之處分。惟本案最終懲處與否及其處分種類、程度，仍應由學校教師成績考核委員會依相關規定審議決定。
擬辦：
一、本案處理報告表單之建議事項已勾選「提學校考核會或考核委員會審議」，爰檢附該處理報告表單及相關佐證資料，提請考核會依本案事實認定及相關法規適用，審酌本案情節及責任程度，依法審議並作成決議是否予以懲處及其適當處分。
二、奉核後，依考核委員會決議及相關規定辦理後續事宜。

承辦人                處室主任                校長


	請注意：如果調查結果不成立，就直接函報教育局，不用提報考核會審議。
        如果調查結果成立，那就要提報考核會審議，再將審議結果函報教育局。



