(通知行為人教師終局實體處理，不服可提申訴)
(學校全銜) 函

主旨：臺端行為因違反教師法第○條第○項第○款「○○○○」案，經報奉○○市政府予以核准解聘且終身不得聘任為教師【或解聘且○年不得聘任為教師或終局停聘○年○個月或解聘或不續聘】，自本函送達之次日起生效，請查照。
說明：
一、查行政程序法第110條規定：「書面之行政處分自送達相對人及已知之利害關係人起；書面以外之行政處分自以其他適當方法通知或使其知悉時起，依送達、通知或使知悉之內容對其發生效力。」
二、臺端○○○○行為經查證屬實，本校教師評審委員會審議認定違反教師法第○條第○項第○款規定，決議通過予以解聘且終身不得聘任為教師【或解聘且○年不得聘任為教師或終局停聘○年○個月或解聘或不續聘】之處分，案經○○市政府○年○月○日○字第○號函核准。
三、如對於本處分，認為違法或不當，致損害臺端權益，得依教師法第42條規定，應於收受本函之次日起30日內，向○○市教師申訴評議委員會提起申訴；或依訴願法第1條及第14條規定，應於收受本函之次日起30日內，向○○市政府提起訴願。但提起申訴後，不得復依訴願法提起訴願。【依教育部1130124臺教授國字第1120186601號函略以，經主管機關依教師法第14條第1項第4款至第11款、第15條第1項各款核定終身或1至4年（一定管制期間）不得聘任為教師者：並檢送（主管機關）○年○月○日○字第○號核定臺端終身（1至4年）不得聘任為教師之處分函1份。】
四、隨函檢送本校校園事件處理會議案件（第○○○號案）調查小組調查報告1份。


正本：○○○教師
副本：○○市政府
抄本：本校○○處
