
 

問題：有關校事會議是否可以更換調查小組成員？或是校事會議成員是

否可以由家長會或教師會出具証明換人？ 

 

「不適任教處理程序」等問題，敬復如下： 

一、校事會議委員需審議校事會議成立之調查小組的調查報告與輔導小

組的輔導報告，爰校事會議委員不宜擔任該校事會議組成之調查小

組的調查員及輔導小組的輔導員；當事人倘認有具體事實，足認其

執行職務有偏頗之虞者，得依據行政程序法第33條之規定申請校事

會議委員迴避。 

二、查高級中等以下學校教師解聘不續聘停聘或資遣辦法（以下簡稱本

辦法）第5條第1項第1款規定，學校調查教師疑似有第2條第4款情形

時，應依下列規定辦理：一、校事會議應組成調查小組，成員以3人

或5人為原則，應包括教師會代表及家長會代表，並得由校外教育學

者、法律專家、兒童及少年福利學者專家或高級中等以下學校教師

專業審查會組成及運作辦法所定教師專業審查會調查及輔導人才庫

之調查員擔任；學校無教師會者，由該校未兼行政或董事之教師代

表擔任。已進行調查之案件，有維持處理程序穩定及確保當事人對

程序信賴之必要，爰調查小組成員不宜中途更換，應處理至完成調

查結果，並製作調查報告後，依本辦法規定程序送校事會議審議。 

三、依據本辦法第5條規定，學校調查教師疑似有該辦法第2條第4款情形

時，校事會議應組成調查小組調查，另依該辦法第7條，校事會議亦

要審議調查報告，並做成決議。爰為求案件審議之公正性及客觀

性，除有因代表身分變更，由學校遴選符合資格者接替外，同一案

件處理過程，不宜更換人員。 

 

若您對於本署回復內容仍有不瞭解之處，歡迎來電（電話：04-

37061548）詢問，本署將竭誠為您服務。嗣後您對於本署有任何建議，

仍請不吝賜教！ 

 

 


